Gonella

S.A. LITO GONELLA e HIJO I.C.F.l.

POLITICA DE SISTEMA DE GESTION INTEGRADO (SGI

S.A. LITO GONELLA E HIJO I.C.F.l., dedicada al disefio, construccién y comercializacion de
calderas, tanques para almacenamiento y transporte de liquidos, gases comprimidos y
licuados y equipos especiales para industrias de procesos y tratamiento de petréleo, esta
interesada en comprender las necesidades actuales y futuras de sus clientes, tanto en el
mercado nacional como internacional, cumpliendo con las expectativas de cada uno de
ellos y llevando a cabo las tareas necesarias para satisfacerlas.

Al desarrollar sus actividades impulsa que sean conducidas de manera de asegurar el
cumplimiento de los requisitos de calidad establecidos para los productos o servicios, la
proteccion de las personas, el cuidado de las instalaciones, respetando el medio ambiente

Para el logro de estos propdsitos se compromete a:

1. Cumplir con la legislacién, compromisos adquiridos y regulaciones aplicables
relacionadas con la calidad de sus productos, el ambiente y la seguridad y salud
ocupacional.

2. Identificar los requisitos, necesidades y expectativas de nuestros clientes y otras
partes interesadas.

3. Desarrollar, disefiar y fabricar productos confiables, seguros, con calidad a precios
competitivos.

4, Identificar, eliminar los peligros y reducir los riesgos en salud y seguridad de trabajo
asociados a nuestras actividades previniendo lesiones o dafios a la salud de los
trabajadores y otras partes interesadas, involucradas en nuestras tareas, de manera de
proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables; incluyendo la politica “STOP”
que posibilita parar el proceso en caso de que lo identificamos como peligroso.

5. Desarrollar nuestras actividades de manera sostenible usando racionalmente los
recursos naturales, protegiendo el ambiente, incluyendo la prevenciéon de cualquier
impacto potencialmente negativo para el mismo y asumiendo otros compromisos
especificos pertinentes que surjan del analisis del contexto interno y externo en el que
nuestra empresa se desenvuelve.

6. Contar con personal competente, fomentando su participacién, promoviendo la
consulta en los temas pertinentes al ambiente laboral y comprometiéndose en las 10 reglas
que salvan vidas.

7. Mejorar continuamente la eficacia de los procesos involucrados en nuestro Sistema
de Gestion Integrado, promover el uso de practicas seguras y el cumplimiento de las
normas de seguridad y de control ambiental aplicables.

8. Definir objetivos acordes con esta politica cuyo seguimiento y actualizacién permita
sentar bases para su revision periédica.

Este compromiso de la presidencia de S.A. Lito Gonella e Hijo I.C.F.l. promueve el de toda
la_organizacion participando activamente en estos valores que forman nuestra cultura y
mision.
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